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QRJITO CCNTRATD

Prestar sus servicies de apoyo o la gestién como enirenedor para orientar el plon de preparacion y entrenamiento ce las deportisias del registro de Sogotd
en el depenie asighado
]

CONVENTINOA - j

L@ Subdireccidn Téenica de Recreacidn y Oeporls en arss de consofidar un proceso sostenible de resullados deponibvos que posidonen al ceporte
bogotanc coma Iider de procesos compelilivos desde el deponte base el alte rendimiento, considere conveniente & contratacién de cuazents y tres (43)
apoyos 8 la geslion como entrenador de tecnificacién para orientas e plan de preparacién y entrenamiento de os deponistas det reglsire de Bogold en e
deporie asignado con lo cual se fortalecerd el sistema deporivo distrilal en las dreas de rendimiento, lecnificacitn, telento y reserva deportiva en los

seclores con jonal y par pico.

OPCATUNIDAD ]

Con el fin de continuar con el desarrello de lay diferentes etapas del rendimlento deportive desde el dmbito técnico cue conirbuya a ta preparacidn y
compelencia da los depontistas del reglstro de Bagola, la Subdireccidn Técnice de Recreacian y Deporte considera oportuna |a contralacion ce cuszenta y
ttes {43) apoyes a la gestlon como enlrenador ds lecnificacidn pars orientar ef plan de preparacién y enirenamiento de los deportistas del registro de
Bogotd en el deporte asignado, que se encargue de la formulacién, implementacidn y cantrol de esiretegins que decorrolien las etapas del rendimiento
doperilvo de Bogotd D.G, para el sector convencional y paraiimpico,

TUSMFICAQON . )

Pars realizar las actividades praplas de! prayecta de inversién, se hoce necesario canlar con un Bpoyo que orgonice, panifique, ofients, cinja, controle y
evalud, [a preparacion de os deportistas del registro da Bogola que hacen parte d¢ la ¢tape de tecnificacldn o talento y reserva deoordive en la disclpling
asignada, de presentando cf plan de trabajo o seguir durante esta vigencla, anexando los ajusies coda ver que sea esofichade, panticlpando en {3
eloboracion, actuallzacidn, capachacién e implemeniacién de los pragramas pedagégicos deportives, cilerdos de transicidn, Indicadores de rencimiento,
lest técnicos y pedagégicos de su espedialifed deportiva del programa de Telento y Reserve, masiicacidn e inlclaclon deporilva, acompahando a los
deportistas preselecclonedos y selecclonados avatados por el equipo técnico melodoldgico del IDRO en coordinackn con las Ligos departivas Distritales,
er. lag unidades de econdicionamiento fsico, evaluacionos médicas y de ciencias aphcadas al depore, en lo3 antrenamientos, fogueoas, competancias
preparatardns y principoles, de ecuerdo o la planificado en el plan do entrenamianio vigente, siempre y cuanco estas guerden relocidn con el cumplimiento
del oblete contractual.Lo anteror tenlendo 6n cuenta que en Is planta de personai de [a enlidad no existen suficlentes lunclonarios que slcancen 8 suplirn
esta neceslded,

Z

[ PLAIO OK DIfCUCioN [ 102 {10) weses ¥ ]
T ATUICAGON B TAS FUTNYIY BT FINARTATON
NOMBALY POACENTAJE
Qs ETALLL FLINTE -
0D, ¥ HOMBRT OLL RUARO O PROYECTO|  OF LA ACTIVIDAD OIL AICAON DIL GASTO 01 DETALLE FUTNTL - T
{sedecciane de ta v} PAGYICTO QUL 3E ASTCTA iy FULNTL HAGENDA 1BAD VALOR
(dngencte) {Setccckons de ba titta) {Selecclons da e st} {Seheccionn de Ia (ki) {Sdn;::‘l dels
FEASONAL < 1101771 5GP
1076 RNDIMIENTO DEYORTIVO AL e PARA APOYAR LAS ACTIVIDADLL <03 » RICURSOS DTL | 271 3GF PROMISTO PROPOIEO § 1A03.E35500 -~
1000106 PROZIAS DI 10 DIPORTISTAS DITATD GENIRAN DEPDRT GINTAAL “;0"‘ I
A COMVENCIONALES
107AL § LAILISS300
Cenifico que fus fuentes de flnenctacién sstgandas en mic eftdlo di comvantencls , ¢11dn da acue-do con, hlhormn vigenies spficsbier
—

AFROBADO Cﬂ DEVULLIO [}

FLCHA DL INGAESO 0 4 Mﬂp nm . \\&\ j
FLEWA OF SauDA 0 4 MAR 202W Vo. Bo. late O Rygsbebde asea

U ICKIN OF MITNES ¢ SERVICIDS w11 /]

=T D 039

Ve
_Q\\‘\F.V

5



&3

ALCALDIA MAYOR
b€ BOGOTA BLC.
CULTURA, RECREACION.Y. CEPORTE
tned 2uid Uintnsal s Recreorstn ¢ Depotie

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE
N.LT. 860,061,099-1

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
AREA DE PRESUPUESTO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 674
FEGHA : 05/03/2020 e CODIGO : 211
EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 10 DEL AREA DE PRESUPUESTO CERTIFICA :

Que a la fecha los registros de ejecucién presupuestal, muestran el siguiente salde de Apropiaclén.

$41.D0 APROPIACION GENERAL RUBRO 3311561111076 15,210,665,206.00
CONCEPTO
coDIGO NOMBRE DE LA CUENTA FUENTE GASTO VALOR DETALLE
PRESUPUESTAL yi —
3344501111078 A-Rendimiento Deporive at 100x100  + 11012712 6103040074 * 1,482, 855,500.00

Se expide esta Certificacién a solicitud de:
MARIO GIOVANNI MONROY HERNANDEZ

COMPROMISO: AESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENTRENADOR PARA ORIENTAR EL PLAN DE —
PREPARACION Y ENTRENAMIENTO DE LOS DEPORTISTAS DEL REGISTRO DE BOGOTA EN EL DEPORTE ASIGNADD

VALOR DE: § 1,482,855,500.00 4
DOCUMENTO SOPORTE No.: 200335

Sobre esla misma a;ﬁpiadbn se han expedido a 1a fecha certificados de disponibilidad, para compromises por un vator de
$ 6,559,298,500.00 los cuales no han sido reservados ni anulados

DISPONIBILIDAD NETA § 8.168.511.208.00 = P
Este Cenificads fene una vigencla hasta el 31 de Diciembre del 2020

GILBERTO AUGUSTOLLMANZA HERNANDEZ

PROFESIONAL ESPECIALIZADGERADO 10
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MATRIZ DE IDENTIFICACION, EVALUACION Y TRATAMIENTO DE RIESGOS EN PROCESOS CONTRACTUALES
CLASE DE PROCESO:

OBJETO

T OE APOTO 4 LA

Prestar sus servicios de apoyo a la gestién como entrenador para orientar ¢l plan de preparacidn y entrenamiento de los deportistas del
registro de Bogoté en el deporte asignado
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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
$OLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

FECHA DE SOLICITUD DEPENDENCIA_SOLICITARTE

5 3 010 SUBDIRECCHIN TECNICA DE RECREACION ¥ DEPORTES

1 DES(.RIPCION' DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CCIN EL PROCESO DE CONTRATACION

k ta tidi de ipovosala gcslldn coma entr parata ides vy ce Igs deporthias del reglstro de Bopotd en ol departe asipﬂdo on lo cuil se iortalecerd of sistema umlivo ulmll;l en
las dreas de rendimiento, tecnilicaciin, tatento y reserva d va en kot sattoses ¥ g

Se hace necesano mnidd Con Un Apoyo que ofganice, planificue, oriente, dirija, controle y evatué, la preparacidn de los deportistas del reghstro de Bogold que hacen parte de La #tapa d2 tecn Nicackdn € [Mlenio v 1eserva deportiva en la

disciphna asignada, de presentando of plan de entrenamiento a vegult duranie esta vigenda, agmismo participando en 2 elaboracidn, in, capacitackin e cites e los [ ¢ departivos, crizerios de

wansikion, indicado-es de sendimiento, 1es1 tdenicos v pedagdgicos de su especlalidad deportiva ded programa de Talento y Resenva, Scacidn & tnidacidn deportiva, a b d preselecticnades v selevdonads

#2100y per el equipo técnico iigico ded IDRD en Inacidn con las Ligas tvas Distritales, en las unidades ce i fisico. médicas ¢ de chencias aplicadas al departe, en bos enirenzmientos, fogueos,
las pr fas y de acuerdo 2 o planificado en el plan de entrenamienta .

Can el fin de coni nuar con &l desarrollo de |2y diferentes e1apas del rendimiento deporthvo desde el dmbito téenico que contribuya a l preparasion y competencia de ks deportistas del reg'siro de Bogotd, (a Subdirecckdn Técnica de|
JRecreation v Oeporoe ideva GpOrtuns ta dr de ¥ bred (43} apoy0s 3 1a gestion oM entienador para odlentar &f plan de preparaddn y entrenamient > de kod deportistas dd registro 2e Bogotd en & ceporte asignado,
Qe se delst datign, i idn y tontrol de estrateglas que devarrollen lis elzpas del rendimientd deportive de Bogotd D.C para ¢ sector convendona! y paralimaico,

Para dir cumplimierto a estos objetivos se requicere 1a cantratacidn de un apoyo a la gestidn para realizar sctividades para acompafar bt peocetot de entrenamisnto #n fa elapa de rendimiento deportivo para mejorar el nhvel técnico de log
deportstas ded regitiro de Bogatd 2 través de la o ion, contred v evatuackdn de sus k ¥ en ¢ deporte de asignado, o dor de glmi wie decerdn jos ™ Ia
misipnafidad que l¢ atiende a #s18 instituto en dicha dittiplina , basade en (o valores de referencia ¢onforme v de acuerds a lo establecidn enla resolucidn No 022 del 15 de enero e 2019,

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES (S| so roqulere)

Brestar sus servicios de apoyo a 12 gostion Lomo entrenador para rientar e ptan de p ¥ iento de o3 departistas del regisiro de Bogotd en of deporte asignada
2.4 TIPO DEL CGNTRATO A CONTRATO DE PRESTACION DE CONTRATO DE PRESTACKSH DE
CELEBRAR SERVICIOS PROFESIONALES SERVICIOS O APOYO A LA GESTHIN DE"EC"C"""‘ DE TRABAGS ARTISTICOS

2.2 OBLIGACIONES GENERALES Las obligationes generales que regiran ef contrato serdn las establecidas en €1 documento ' Clausulas Generales Contratos Prestacidn de Sarvicios', el cual Face parte intggral del
Proceso contractual

1. Planificar, orlentar, organitar, diright, ¥ &valud, 2 Gn de los del regiaire de Bogotd que haten paste de la elapa de LecniSeatidn o talente y reserva depodiiva en la
discipling asignada, para 1o cuat deberd p ol plan de a sequlr duraate esta vigencia, y realizar 105 2justes que le sean solicitados, aporiando los respectives aresos.
1. Panticipar en La elaboraciin, actyatiracidn, capacitacién o Imptementacide de koy programas pedagdgizos deportheoy, criterios de transicién, de i , Lest tharicos y icos de
S idad departiva del de Talento v Reserva, masilicacion e Inlclacidn deportiva.
3, Cumplir con el votumen de entrenamiento estableckio en los planes de ¥ apr por el de s i deportiva v Ligas Ceportiva: Cistritates, cumpliendo
can un minimo ocho (B} seslones semandtes Con sus deponistas ded registro de Bogotd, con minime das ;2] grupos o 1 <on 1o slios de entrenamlento coscertado con of IDRD.
4. Presentar semestezimente un inftrme de acugrda a kg pard ¥ triterios por ol pray de qué evidenc ¢ ef pracesa de entrenamiento de 1oy atletas, para que facllite sy
[transicidn 2 |a etapa de rendimiento deporive.
5. Acomaal\al v dirigls a bos ¥ -4 U avalados por & equipo de comisionados del IDRD en dinacién con lai Ligas L istritales, en 123 unidades de
i lisiko, & midicas y de dmdal aplicadas al deporte, en los entr togueos, tias preparator 33 y principales, de acse*do a lo plaAificads en o plan de
enirenamienip vigente, siempre v cuandp estas guarden relagidn con & i del ohjeto

6. Presentas un informe 1&cnka de competencia con ta gestsdn v retultados alcanzados de acuercn @) modedo implementado por ¢ drea de depores ton ocaskon de ta participacidn en fogueos v

2.3 OBLIGACIONES ¥ a nivel tocat, ditrital, national & Inteynational miaime trea {3} dias hibites después de cada ¢ npetencia v ane1and como seguirr iente en o informe mensual,
ESPECIFICAS DEL T. Acudir 3 45 mmianu commcadas pos los equipos intermos del provecio de inversidn, 1 ireccidn Técnica de R dn y Deporte v loy arganivmos del Sistema Naciona) del Depote de acuerdo,
CONTRATISTA con et objeto ded conteato, para evaluar e de los. idos en 13 v de los i de de ko3 deportsies d¥ su discizling depoct va segin b etapa det]

proceso.

B. Qrientar a los i #%U Cargo en de ko tehalado en 1y Resotucikdn 406 da 2011 o W vigente y en eb Manual de Con id que regh ol Preyect s de 2el IDRD,

9. Apoyar en ¢l desarroflo de bk evenlos deportivid Gue guarden relackon con ¢l deporte asignado de acoerdo con la mwamatlon estantecida pof e‘ superrisor del contrato,

10. Aeportar diarlamants ¢n ef Wstema desigrade por ol Proy de inversién 12 ashiendls de ki c Yslas al entr de acuerds la distiphna asignada,

11, Presentar el infarme mensual con el congepto de 1a Liga de su respectiva deporte,
12. Elaboear, revisar y Sc1ualizar Gy bases de datos de ko3 deportisnas y entrenadores. £n caso de requerirse, regisirar las acciones ded programa a (ravés de ta ptatdfcrma ded Sisiema de Informacidn

Miskonal SIM,
EDUCACION NA- De canlormidad » ko expuesto en el artkulo cuarto de ka Resolucidn vigente.
2,4 PERFIL DEL CONTRATISTA FORMACION nin
EXPERIENCIA De acuerdo a bo £xpueslo #n ¢l artkulo cuanto ce la Resohicibn vigente {Miniro de dos (2} afiet como entrzenadar)
] i | L [ i lafi H L
2.5 PLAZO DE EJECUCLON DEL CONTRATO El plazo de ¢jecucian del contrato sera de nueve [9) mese_s. quince (15} dlas contados a partir de la firma del acta de inklo, gue serd suscrita previo
cumpiimiento de los requisitos de perfeccionamlento y ejecucidn del contrato.
2.8 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO El lugar de ejecucidn de conirato sera en todo & territorko dhsirital, naclonal e Internacianal.
2.7 VALOR ESTIMADO DEL ESTE VALOR INCLUYE TODOS LOS IMPUESTOS, TASAS ¥ E] . D "
CONTRATO $28.621.500.00 CONTRIBUCIONES: s 0

2.8 NUMERO CERTIFICADO DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL COP 674 con lecha 05 de marto de 2020

EVvalor ced contrate verd par ¢l IOROD &n ik venchlal cada una por valar de TRES MILLONES TRICE MIL PESQS M/CTE. { € 3.011.000k y/o proporcional
al ndmerd de dlas de ejecuckdn del conti o, previa presentacidn del informe mensual ¢e sctidades y 1o centilcadd n expedida por ¢ superviscr del contiao sobie la
correcta ejeruckdn del mismo. £n tody caso, cada page estard sujetd # la aprobiacidn del PAC. PARAGRAFO PRIMERS: Del segund s pago en adelante se reatizard per perioco
2.9 FORMA DE PAGO vencido desde of dia 1 hasta eddia 10 del respectivg mes y asl suceshamente €1 01Imo pago se reallzard una ve; Lerminada el contiato, pr =via certificacidn def supervisor
sobre el 2 de este, PARAGRAFD SEGUNDOD:; Para realizar 103 pagos de que trata esta cldusila, #1 cor trasisia deberd acreditar 3 siliacidn y page 2
los sistemas de Salud y Pensiones conforme al articulo 282 de 1o Ley 100 de 1353 v ef Decreto 1703 de 2002

EJ Supervisor de est¢ conliato ierd elertids por Willlam o Ni , Prot erado (3 del drea de Depx @ Juien ¢ sdirector tecaice de
recreacion y Deportes designe,

2.10 SUPERVISION (Nombre y Cargo dol Suparvisar}




3. MODALIDAD OE SELECCION DEL CONTRATISTA ¥ SU JUSTIFICACION {Incluyendo los fundamentas Juridicos).

L33 arckindat eilriskes pusden contratar ajo kb i girects ba de sarvicics i ¥ O# BpOYO 8 k2 pattion con ta persons Asturat o jurkdcs que wite a0 capactiag de sjecular of objeto del contriic, siempre v cusade b antidad satatak
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miyterciales,
La entiiad esiital carn la conbzalacion de abijos srtistiéon que Dradian » PaTLONES AtirAlie, debd RolACHE 43tE SEURCHON #N 13 ESLKIOS ¥ SOCLITHDS pitvios,
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4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADC DEL CONTRATO ¥ 5U JUSTIFICACION.

"Ceniro de las dhtintas alternalhvas gue se presentan en o sector, 18 considers que o mis conveniente €3 coNtralar 2 una persona naiural con eaperlencia e idoneldad on el campo materla del conltrato, que prrmita satisfacer ta necesidad que
origind la contrataodn,

Para detereminar et vator de bos honorarks del presente proceso de contratackin, 12 [omd como referencia ta Resolucikde 012 de 2019 “Por 1a cual 1o fos valores de refs ia aplcables a jos coniratos de Frestacdn de Servickos
Protesionates v de AFoyo a la Gestldn en o Instiiuio Oisirital de Recreacktn y Deporte y se dictan oras dlsposiciones™, dada b ters del chjeto a Iat idn acagémica y La experlencla reguerida en o) pertil establecido,”

5.ANALISIS DE RIESGO ¥ LA FORMA DE MITIGARLO. { Diligenciar la matriz do kdontificacién, ovatuaclén y tratamlento do ricsnos para procesos cont-actuaios. Por favor, diligenciaro y
anexarto).

6. GARANTIAS CUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESQ DE CONTRATACION, (Articu!c 2,2.1,.2,3.1,1 y siguientes del Dacrato “082 de 2015). En caso do exigirse
garanlias ¢ no, £@ debe jusiificar de acuerdo al articulp 2.2,1.2.1,4.5 del Decreto 1082 de 2015.

LSE REQUIEREN GARANTIAS7: si ] NO‘___I
“Una vez realizado el analisis 1écnico de los posibles riesgos en la efecucidn del contrato y dando aplicacidn al articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Deereto 1032 de 2015, se requiere el
JUSLCACM slguiente amparo: CUMPUMIENTO. La garantia de curnplimiento del contrate debe tener una wigencia por ¢l término del contrato y seis (5) meses mas, el valor de la garantia
_serd par el diez por ciento {10°%] del valar del contrato. El cantratlsta se obliga a ajustar la garantia a la fecha de inicie del contrato y ampBar, madificar y prorroger la misma,
en el evento en que se el valor, se pr gue o se suspenda la vigencia del contrata.”

CONTRATACION DIRECTA {Decreto 1082 do 201%5)
MNOTA 1: Para cortratos de prestacién de servicios profesionales ¢ de apoyo a la Gestidn, se deberd solicitar al Area de Talento Humano la "Cetificacion® sobre ta inexistent-a de personal en |a Ptanta
de Peraonal,
NOTA 2: Para ccriratos de Prestacién de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestién, el Ordenador del gasto deberd suscnbir la constancia ce ikloneidad o experiencia del contralista,
ditgenziando los formates’Entrevista de verficacidn habilidades personas naturales-Nive! de oblipaciones Protesional, Técnico o Asistencial” y "Verificacion perfil personas naturales”, los cuales se
encuentran en &l aplicativo Isolucion.
NOTA 3: En los casos gue 2pliqua, para contratos de Prestacidn de Servicios Profesionales o de Apoyo 8 la Gestion del Proceso de Fomento a! Deporte sa deberén d iar y angxar al p

documento el fornato "RELACION NECESID)D‘C?NTRATACION FORMADORES y MATRIZ NECESIDAD CENTRO DE INTERES el ¢ual 88 encusntra en &l aptncmwo Isolucion.
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Bogota D.C miércoles, 4 de marzo de 2020 Certificado TH 2020- 1008

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA 222-11
DEL AREA DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA QUE:

Verificado el manual de funciones de la planta de personal de la Entidad, se constatd que a la fecha es
insuficiente o no existe personal suficiente que pueda realizar la siguiente actividad de acuerdo a la solicitud:

Dependencia Subdireccién Técnica de Recreacién y Deportes - Area Deportes
Memorando 143943 Fecha miércoles, 4 de marzo de 2020 Cantidad Solicitada 43
Objeto

Prestar sus servicios de apoyo a la gestidn como entrenador para orientar el plan de preparaciény
entrenamiento de los deportistas del registro de Bogota en el deporte asignado

Obligaciones

1. Planificar, orientar, organizar, dirigir, controlar y evaluar, |a preparacién de los deportistas del registro de
Bogota que hacen parte de la etapa de tecnificacién o talento y reserva deportiva en la disciplina asignada,
para lo cual deberd presentar el plan de entrenamiento a seguir durante esta vigencia, y realizar Ios'ajustes
que le sean solicitados, aportando los respectivos anexos. 2. Participar en la elaboracién, actualizacion,
capacitacién e implementacion de los programas pedagdgicos deportivos, criterios de transicidn, indicadores
de rendimiento, test técnicos y pedagdgicos de su especialidad deportiva del programa de Talento y Reserva,
masificacién e iniciacidn deportiva. 3. Cumplir con el volumen de entrenamiento establecido en los planes de
entrenamiento acordados y aprobados por el encargado de su disciplina deportiva y Ligas Deportivas
Distritales, cumpliendo con un minimo ocho (8) sesiones semanales con sus deportistas del registro de Bogotd,
con minimo dos (2) grupos de conformidad con los sitios de entrenamiento concertado con el IDRD. 4.
Presentar semestralmente un informe de acuerdo a los pardmetros y criterios establecidos por el proyecto de
inversién que evidencie el proceso de entrenamiento de los atletas, para que facilite su transicion a |a etapa de
rendimiento deportivo. 5. Acompafiar y dirigir a los deportistas preseleccionados y seleccionados avalados por
el equipo de comisionados del IDRD en coordinacidn con las Ligas Deportivas Distritales, en las unidades de
acondicionamiento fisico, evaluaciones médicas y de ciencias aplicadas al deporte, en los entrenamientos,
fogueos, competencias preparatorias y principales, de acuerdo a lo planificado en el plan de entrenamiento
vigente, siempre y cuando estas guarden relacién con et cumplimiento del objeto contractual. 6. Presentar un
informe técnico de competencia con la gestidn y resultados alcanzados de acuerdo al modelo implementado
por el drea de deportes con ocasién de la participacion en fogueos y competencias preparatorias y principales
a nivel local, distrital, nacional e internacional maximo tres (3} dias habiles después de cada competencia y
anexarlo como seguimiento en el informe mensual. 7. Acudir a las reuniones convocadas por los equipos
internos del proyecto de inversion, la Subdireccion Técnica de Recreacién y Deporte y los organismos del
Sistema Nacional del Deporte de acuerdo con el objeto del contrato, para evaluar el cumplimierto de los
resultados obtenidos en competencia y de los indicadores de rendimiento de los deportistas de su disciplina
deportiva segdn |a etapa del proceso. 8. Orientar a los deportistas a su cargo en cumplimiento de lo sefalado
en la Resolucidn 406 de 2013 o la vigente y en el Manual de Convivencia que reglamente el Proyecto de
inversidn del IDRD. 9. Apoyar en el desarrollo de los eventos deportivos que guarden relacion con el deporte
asignado de acuerdo con la programacidn establecida por el supervisor del contrate. 10. Reportar diariamente
en el sistema designado por el Proyecto de inversion la asistencia de los deportistas al entrenamiento de
acuerdo con la disciplina asignada. 11. Presentar el informe mensual con el concepto de la Liga de su
respective deporte, 12, Elaborar, revisar y actualizar |as bases de datos de los deportistas y entrenadores. En
caso de requerirse, registrar las acciones del programa a través de la plataforma del Sistema de Iaformacian
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Lo anterior en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1737 del 21 de agosto de 1958, modificado
parcialmente por el Decreto 2209 del 28 de octubre de 1998, asi como del Procedimiento de Contratos de
Prestacion de Servicios y de Apoyo a la Gestidn, establecido en el Subsistema Gestidn de Calidad del IDRD, en el
cual se sefiala como requisito previo para la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, la certificacion de insuficiencia o inexistencia de personal, expedida por |z Profesional
Especializada Responsable del Area Talento Humano.

La presente certificacion tiene vigencia de noventa dias (90) a partir de la fecha de expedicion. De no ser
utijizada perderd su validez y deberd solicitarse nuevamente al Area Talento Humano.
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